
人才测评业务介绍



业务概况

人才测评业务概况

      人才测评通过运用了定量、客观的技术与方法，

帮助用人单位辨析人才。

      中心开展卫生系统专业技术人才的测评已积累

了千余例经验，目前结合新技术的应用，发挥专家库

的优势，进一步优化了测评模式。



需求分析

项目所在传统行业
存 在 的 危 机 现 状
引进人才未能达到预期效果？

 人才选拔专业性的判断和评价？
外部人才如何与现有团队合作？
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专家面试考核测评
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实践操作能力

语言表达能力

论文水平

专业基础知识
。

解决疑难问题的能力

科研能力
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外语水平
综合能力定量

分析
综合评价意见

定性测评

p是否达到上海同类人员水平

p是否符合引进目的

p是否应作为人才引进



心理测评

      引进了两套量表，评定个体在感觉、情

绪、思维、行为直至生活习惯、人际关系、

饮食睡眠等方面的心理健康水平。  



我们的优势

优势

创新

积累

梦想

超越

专业

务实

p 上海市卫生健康委员会直属的从事卫生行业人力资源专业化
服务的事业单位，是国内最早成立的人力资源社会化服务机
构之一。 

p 拥有700多位覆盖各卫生专业领域的专家库，运用现代的测评
手段，提供行业统一的评价平台。 

p 与各单位与合作机构有良好的交互平台，积累了较丰富的测
评经验，为用人单位把好人才专业技术关提供了服务平台。 



案例介绍

u受某区卫健委委托，对应聘学科带头人的专业技术

人员组织了集中测评。涉及专业5个，人员16人。测

评主要包括专家面试和心理素质测评。出具了最终

测评报告包括综合评价意见、心理行为倾向分析报

告。

u评价：帮助单位高效、公平和公正完成了对拟引进

的高级人才评价和选拔工作。

案例一



案例介绍

u 某医院委托测评了15人，其中包括引进人员及现有

内部工作人员。

u 院方的评价：确保了引进人员的质量，解决了评聘分

离的问题，避免了内部矛盾的激化，真正地做到了公

平、公开、公正地选人、用人，为医院的发展奠定了

良好的人力资源基础。

案例二



业务流程

安排测评会相关事宜
联系人 ：人才评价部

联系电话：63276461-6464转217分机



测评业务展望

在夯实目前专家面试考核测

评及心理测评的基础上，开

发新的测评手段。

建立常态化的回访机制，持

续促进、提高测评业务质量

和水平。

测评前加强与用工单位的联系，

了解需求。完善测评流程，做到

公平、公正选拔、考核人才。

展望三

展望二

新建数
据系统

增加测
评手段

完善测
评流程

夯实回
访机制

持续
改进

通过测评系统软件的应用，

进一步加强人才测评的数据

收集、统计和分析。

展望一

展望四



结束语

创新务实

超越自我
追求卓越

勇于创新

团结奋斗
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